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29 juin
Chapitre {' Chapitre §'
Dispositions générales Dispositions générales
Article 1* Article 1*

Les dispositions du présent arrété s’appliquent
membres du corps des techniciens supérieur
ministere de I'agriculture.
Elles s’appliquent aux lauréats des concours
technicien supérieur et de technicien supél
principal ainsi qu’aux agents en cours de carrier
Article 2
En application de l'article 4-1 du décret du 4
2011 susvisé, la liste des fonctions nécessitan
conditions de santé particuliéres est la suivante
1° Dans la spécialité vétérinaire et alimentaire :
chargé d'inspection en qualité et protection
végétaux ;
chargé d'inspection en santé et protection
animaux ;
chargé d'inspection en sécurité et qualité
I'alimentation ;
chargé d'inspection sanitaire en abattoir ;

frontalier des services d’inspection vétérinaire
phytosanitaire ;

chargé d'inspection en installation classée
la protection de lI'environnement.

2° Dans la spécialité économie agricole :
contrleur des établissements publics et
services déconcentres ;

chargé d'inspection en qualité et protection
végeétaux ;

3° Dans la spécialité forét et territoires ruraux :
technicien d’inventaire forestier affecté
l'institut national de l'information géographique
forestier ;

lbexx dispositions du présent arrété s’appliquent aux
snelmbres du corps des techniciens supérieurs du
ministere de I'agriculture.

Etles s’appliquent aux lauréats des concours de
technicien supérieur et de technicien supérieur
pprincipal ainsi qu’aux agents en cours de carriére.

Article 2
1 application de l'article 4-1 du décret du 4 mai

20a4 susvisé, la liste des fonctions nécessitant des
conditions de santé particuliéres est la suivante :

° Dans la spécialité vétérinaire et alimentaire :
dahargé d'inspection en qualité et protection des
végétaux ;
dehargé d'inspection en santé et protection des
animaux ;

-dehargé d'inspection en sécurité et qualité de
l'alimentation ;
- chdligépection sanitaire en abattoir ;

chargé d'inspection en poste de controldhargé d'inspection en poste de contrdle frontalier

des  services vétérinaire et
phytosanitaire ;
pociargé d'inspection en installation classée pour la
protection de I'environnement.

2° Darspkzialité économie agricole :
desontréleur des établissements publics et des
services déconcentreés ;
dahargé d'inspection en qualité et protection des
végeétaux ;
3° Dans la spécialité forét et territoires ruraux :
- dechnicien d’inventaire forestier affecté a l'institut

edtional de I'information géographique et forestier

d’'inspection

référent d’'inventaire forestier affecté a l'institu référent d’inventaire forestier affecté a l'institut

national de I'information géographique et forestignational de I'information géographique et forestier

contrbleur national forestier affecté a I'instit
national de I'information géographique et forestiq
technicien forestier en service déconcentré
chargé de mission Plan de Prévention des
Risques d'incendie de forét.

CHAPITRE Il
Examen des conditions de santé particuliéres

i— contrbleur national forestier affecté a linstitut

bnational de I'information géographique et forestier
‘tietdn forestier en service déconcentré ;
- chargé de mission Plan de Prévention des Risques
d'incendie de forét.
CHAPITRE Il
Exameles conditions de santé particulieres des
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Article 3
La visite du médecin agréé vise a déceler t
contre-indication médicale a [l'affectation sur
fonctions listées a l'article 2 de nature a entrg
une inaptitude partielle ou totale, qu'elle
temporaire ou définitive. Toute contre-indicat

q

3

s'entend comme toutes les
incompatibles avec I'exercice professiorn
envisageé.

En cours de carriére, les agents bénéficient d
surveillance médicale dont la périodicité est fi
par le médecin du travail. Celui-ci observe, le
échéant, l'usure physiologique et l'altération

Article 3
Pour les lauréats des concours, une visite médicale
avec un meédecin agréé est requise a lissue des
résultats d’admission. Lorsque le certificat
d’aptitude du médecin agréé ne peut étre établi avant
la date de nomination en qualité de stagiaire, la
nomination est prononceée a titre provisoire.

Article 4
Les lauréats des concours pour l'accés aux fonctions
mentionnées a l'article 2, convoqués a la visite
médicale, doivent fournir, a la demande du médecin
agréé, tous les documents médicaux concernant
notamment :
- leurs antécédents médicaux ;
- les traitements médicaux en cours.

Article 5
dliexamen auquel procede le médecin agréé vise a
ldentifier toute contre-indication médicale a
iFeeffectation sur les fonctions mentionnées a l'article
gidans la spécialité du lauréat, de nature a entrainer
eon inaptitude, partielle ou totale, qu'elle soit

pathologiesporaire ou définitive, a I'exercice professionnel

eelvisageé.

L'appréciation du médecin tient compte des
traitements éventuels dont bénéficie le lauréat.

Bnetant que de besoin, le médecin formule des
xéeommandations sur les possibilités de
casnpensation du handicap et les mesures
deslaptation susceptibles de permettre au lauréat

capacités physiques et psychiques de l'agentl’etercer les fonctions mentionnées a larticle 2

détermine alors sa capacité a poursuivre I'exe
de ses fonctions. Lorsque nécessaire, le mé

fdanes sa spécialité.
ecin

formule un avis sur les mesures dadaptation

susceptibles de permettre a I'agent de poursuiv|
carriére.
Article 4

Les points d’attention particuliers mentionnés
sections 1 a 3 ci-dessous peuvent étre adaptés
médecin agréé ou le médecin du travail selo
nature des fonctions exercées et des pathol
observées.

Pour les fonctions mentionnées a l'article 2, ©
toutes les spécialités, 'examen médical comp

e Sa

Article 6

dips points d’attention particuliers mentionnés aux
isactons 1 a 3 ci-dessous peuvent étre adaptés par le
mizdecin selon la nature des fonctions mentionnées a
jgiggcle 2 dans la spécialité du lauréat.

B@ans toutes les spécialités, I'examen médical
argenporte, en outre :

en outre :
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un volet relatif a la consommation d’alcool
de substances illicites ;

un volet relatif a la situation psychique
I'agent.

Lorsque nécessaire, le médecin agréé ou le mé

du travaill peut ordonner des exam
complémentaires.
Section 1
Spécialité « vétérinaire et alimentaire »
Article 5

Postures de travail
Pour les fonctions relevant de cette spécia
s'effectuant en position debout prolongée e
nécessitant le port de charges lourdes, inclua
gestes répétitifs, peuvent étre considérées c
incompatibles avec les fonctions, les atteintes :

- des membres supérieurs (une attention partic
sera portée sur les fonctions de préhension (
main) ;
- des membres inférieurs (pathologies osse
musculaires, vasculaires) ;
- du rachis (pathologies rhumatismales, trouble
la statique).
Le médecin vérifie que l'agent ne présente au
contre-indication a la réalisation des effq
physiques et a la vigilance associés aux pos
gu’implique I'exercice des fonctions.

Article 6
Conditions de travail

etn volet relatif a la consommation d’alcool et de
substances illicites ;
dein volet relatif a la situation psychique du Eair;

- un volet relatif aux troubles de la vigilance, quelle
gu’en soit la cause.

(fatitmnt que de besoin, le médecin peut prescrire que
fes examens complémentaires soient conduits dans
des délais compatibles avec les échéances prévues
pour la nomination dans les fonctions mentionnées a
I'article 2 dans la spécialité du lauréat.

Section 1
Spécialité vétérinaire et alimentaire »
Article 7
Postures de travail
Itéur les fonctions relevant de cette spécialité,
tieffectuant en position debout prolongée ou

rclfnéeessitant le port de charges lourdes, incluant des

gesees répétitifs, outre les volets mentionnés a
l'article 6, I'examen médical porte sur les atteintes
éventuelles :

lighes membres supérieurs

le la

1sss membres inférieurs ;
5 de rachis.

cune

DIts

fures

Article 8
Conditions de travail

Certaines fonctions relevant de cette spéci

lite

peuvent étre exercées en horaires décalés et pguvent
étre incompatibles avec I'état de santé de I'agent.

Le médecin agrée ou le médecin du travail vériffeat médecin vérifie 'absence de contre-indication

la compatibilité de I'état de santé respectivemen
candidat ou de I'agent avec ses conditions deitra

fwdac I'exercice éventuel en horaires décalés.
\va
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Une attention sera portée sur d’éventuels troublg

la vigilance résultant de difficultés de somm
d’apnée du sommeil, de pathologies chronique
de prise de médicaments.
Article 7

Environnement de travalil

Certaines fonctions relevant de cette spécialité
susceptibles de confronter I'agent a la vue du sa
au comportement des animaux en situation
souffrance ou de mort imminente.

Le médecin agréé ou le médecin du travail vérifi
compatibilité de I'état de santé respectivemen
candidat ou de l'agent avec les caractéristique
I'environnement de travail. Le médecin du tra
assure la surveillance médicale des ag
concernant notamment les pathologies suscep
d’étre observées dans ces environnements de tr

En particulier :

- au regard du risque d'exposition au bruit,
médecin vérifie plus particulierement I'existence
I’évolution de génes ou de pathologies telles g
fatigue auditive, surdité ou troubles de santé li
I'hypertension ;

- au regard de I'exercice en milieu humide ou fr
le médecin vérifie plus particulierement I'existe
ou I'évolution de pathologies telles que : cutan
vasculaires.

au regard du contact avec de nombreux anin
d’élevage ou d’insectes, entrainant le cas é
des manipulations, le médecin Vérifie
particulierement I'existence ou [I'évolution
pathologies telles que celles associées aux risqy
phobie, d’écrasement/piétinement, de morsurg
piglre, d’allergie, notamment aux protéi
d’origine animale.

Les médecins précités vérifient que I'agent ol

candidat ne présente aucun probléme psychaumre-indication psychique a

incompatible avec I'exposition
d’éventuels conflits avec les usagers.
Section 2
Spécialité « économie agricole »
Article 8
Postures de travall

aux risqu

Page 4

s de
leil,
5 ou

Article 9
Environnement de travail
sont
ng et
de

géamédecin vérifie 'absence de contre-indication
[agtac les caractéristiques de I'environnement de
$ralail, notamment :

alil

ents

tibles

avail

- len risque d'exposition au bruit ;

ou

ue :

BS a

bidin exercice en milieu humide ou froid ;
nce

ges,

raur contact avec de nombreux animaux d’élevage,

cFTéarnaTnant le cas échéant des manipulations ;
I

us
de

es de
, de
nes

- I'exposition a la vue du sang et au comportement
d’animaux en situation de mort imminente.
ILéemédecin vérifie que le lauréat ne présente pas de
I'exposition aux
gsques d’éventuels conflits avec les usagers.

Section 2
Spécialité « éconemagricole »
Article 10
Postures de travail
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Les fonctions relevant de cette
lorsqu’elles aménent les agents a opérer
contrbles en exploitation, nécessitent que
derniers soient en capacité de se déplacs
d’effectuer des efforts physiques.

Peuvent, ainsi, étre considérées cor
incompatibles avec les fonctions, les atteintes :
- des membres supérieurs (une attention particd
sera portée sur les fonctions de préhension (
main) ;
- des membres inférieurs (pathologies osse
musculaires, vasculaires) ;
- du rachis (pathologies rhumatismales, trouble
la statique).
Le médecin vérifie que l'agent ne présente au
contre-indication a la réalisation des effq
physiques et a la vigilance associés aux pos
gu’implique I'exercice des fonctions.

Article 9
Conditions de travail
Les agents collecteurs de données peuvent ex
leurs missions en horaires décalés.

spécialPdur les fonctions relevant de cette spécialité, qui

mes/ent amener les agents a opérer des contrbles en
eeggloitation, a se déplacer et a effectuer des efforts
phgsiques, outre les volets mentionnés a I'article 6,
'examen médical porte sur les atteintes éventsie

nme

litdes membres supérieurs ;
le la

1stss membres inférieurs ;

5 de rachis.

cune

DIts

fures

Article 11

Conditions de travail
ercer

Le médecin agrée ou le médecin du travail véri

katmédecin vérifie I'absence de contre-indication

la compatibilité de I'état de santé respectivementsdac I'exercice éventuel en horaires décalés.
candidat ou de I'agent avec ses conditions deitrava

Une attention sera portée sur d’éventuels troublgs de

la vigilance résultant de difficultés de somm
d’apnée du sommeil, de pathologies chronique
de prise de médicaments.

Pour ce qui concerne la fonction de photo-interg
(contréle PIAQ), l'interprétation s’effectue sur ég
de précision (non adaptable en braille).

Article 10
Environnement de travail
Les agents peuvent étre amenés a vivre loin de

il,
5 ou

rete
ran

Article 12
Environnement de travail
leur

domicile de fagon réguliere.

Page 5

sur 11



SG/SRH/SDDPRS/BPSR

Version issue du GT du 21 juin, soumise au CTM des 28-
29 juin

Version soumise au GT du 5 juillet

Le médecin agréé ou le médecin du travail vérifi

compatibilité de I'état de santé respectivement

candidat ou de I'agent avec les caractéristique
I'environnement de travail. Le médecin du tra
assure la surveillance médicale des ag
concernant notamment les pathologies suscep
d’étre observées dans ces environnements de tr

e la
du
s de
ail
ents
tibles
avalil

En particulier, au regard de I'exercice en confiaetmédecin vérifie I'absence de contre-indication

avec de nombreux animaux, le cas échéant
animaux errants, d’élevage ou d’insectes, le méd
vérifie plus particulierement I'existence
I'évolution de pathologies telles que celles assoq
aux risques de phobie, de morsure, de pic
d’allergie, notamment aux protéines d'orig
animale.

Les médecins précités vérifient que I'agent ol

ades les caractéristiques de I'environnement de
awvail, notamment un contact avec de nombreux
@unimaux, le cas échéant errants ou d’élevage.
liées

are,

Ine

ILéemédecin vérifie que le lauréat ne présente pas d

candidat ne présente aucun probléme psychaumre-indication psychique a I'exposition aux

incompatible avec I'exposition aux risqu

d’éventuels conflits avec les usagers des territ

controlés et/ou les opérateurs des marchés.
Section 3

Spécialité « forét et territoires ruraux »

Article 11

Postures de travail

Les fonctions relevant de cette spécialité nécess

que l'agent soit en capacité de se déplacs

gsques d’éventuels conflits avec les usagers des
tieestoires contrélés ou les opérateurs des marchés

Section 3
Spécialié « forét et territoires ruraux »
Article 13
Postures de travail
bitestfonctions relevant de cette spécialité nécessitent
guet le lauréat soit en capacité de se déplacer et

d’effectuer des efforts physiques, tels que la madleéfectuer des efforts physiques, tels que la marche

sur terrains difficiles, le piochage, le carotts
d’arbres. Ces efforts sont réalisés en zones diffi
d’acces pour les secours.
Peuvent, ainsi, étre considérées corn
incompatibles avec les fonctions, les atteintes :
- des membres supérieurs (une attention partic
sera portée sur les fonctions de préhension (
main) ;
- des membres inférieurs (pathologies osse
musculaires, vasculaires) ;
- du rachis (pathologies rhumatismales, trouble
la statique).
Le médecin vérifie que l'agent ne présente au
contre-indication a la réalisation des effq
physiques et & la vigilance associés aux pos
gu'implique I'exercice des fonctions.

Article 12
Environnement de travail

e terrains difficiles, le piochage, le carottage
mifesbres. Ces efforts sont réalisés en zones difficiles
d’acces pour les secours.

(here les volets mentionnés a l'article 6, 'examen
meédical porte sur les atteintes éventuelles :

lighess membres supérieurs ;

le la

1sBss membres inférieurs ;
5 de rachis.

cune

DIts

fures

Article 14
Environnement de travail
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Les agents peuvent étre amenés a vivre loin de
domicile de fagon réguliere.
Le médecin agréé ou le médecin du travail vérifi

compatibilité de I'état de santé respectivement

candidat ou de l'agent avec les caractéristique
I'environnement de travail. Le médecin du tra
assure la surveillance médicale des ag
concernant notamment les pathologies suscep
d’étre observées dans ces environnements de tr

leur

e la
du
s de
ail
ents
tibles
avalil

En particulier, au regard de I'exercice en conflaet médecin vérifie 'absence de contre-indication

avec des animaux errants ou d'insectes, le mé
vérifie plus particulierement I'existence
I'évolution de pathologies telles que celles asso(
aux risques de phobie, de morsure, de pic
d’allergie, notamment aux protéines d'orig
animale.

Les médecins précités vérifient que l'agent ol

kpoic les caractéristiques de I'environnement de
ravail, notamment un contact avec de nombreux
lE@emaux, le cas échéant errants ou d’élevage.

are,

Ine

ILéemeédecin vérifie que le lauréat ne présente pas d

candidat ne présente aucun probléme psychaumre-indication psychique a I'exposition aux

incompatible avec I'exposition aux risqy
d’éventuels conflits avec les usagers des territ
controleés.

Chapitre Il

Modalités de contréle par les professionnels de
santé

Article 13
Le médecin agréé statue sur I'aptitude médical
candidat a exercer, parmi les fonctions listéq
I'article 2, celles relevant de I'affectation preée.
Le médecin du travail vérifie la compatibilité de
santé de I'agent avec ces mémes fonctions en
de carriere.

Article 14

gsques d’éventuels conflits avec les usagers des
fieestoires controlés.

Section 4
Avis du médecin agréé

Article 15
du

112

S

la
Cours

Pour les candidats aux concours, une visite médicale

avec un medecin agréé est requise a lissue
résultats d’admission.

Pour les techniciens supérieurs en cours de car
I'agent est recu par un médecin du travail, des
gu'il postule sur les fonctions mentionnées au 1
I'article 2 de chargé d'inspection sanitaire en abg
ou de chargé dinspection en poste de con
frontalier des services d'inspection vétérinaire
phytosanitaire, ou sur les fonctions mentionnéeg

des

riere,
lors
> de
ttoir

trole

et
aux

2° et 3° du méme article.

Page 7

sur 11



SG/SRH/SDDPRS/BPSR

Version issue du GT du 21 juin, soumise au CTM des 28-
29 juin

Version soumise au GT du 5 juillet

Toutefois, pour les agents en cours de carrierd
effectuent des missions temporaires inférieurg
trois mois pour exercer les fonctions mentionné
I'article 2, aucune visite médicale n’est requise.
Article 15
Le médecin agréé délivre le certificat méd
d’aptitude ou d’inaptitude a I'exercice des foncti
postulées.
Les lauréats des concours pour l'accés aux fong
mentionnées a l'article 2 et les agents qui demar]
a étre nommés aux mémes fonctions de ces
corps sont convoqués a l'examen médical et do
fournir, & la demande du médecin, tous
documents médicaux concernant notamment :
leurs antécédents médicaux,
familiaux et personnels ;
- les soins médicaux en cours ;
- les résultats d'un éventuel examen analogue.

 qui
PS A
es a

cal
pns

tions
dent
deux
jvent
les

chirurgicaux,

L’avis médical est délivré de fagon provisoire aux

agentes en état de grossesse. L'avis d'apt
définitive ou d’inaptitude a I'exercice des fonctid
n‘est constaté qu'a la suite dune nouv
consultation médicale avec le médecin agréé. d
ci est effectuée a l'issue de la période des cong
maternité.

Le médecin doit informer le candidat des limites
son aptitude.

L'avis médical peut prendre quatre formes :

a) Aptitude sans restriction ;

b) Aptitude partielle, I'avis médical précisantralo
- les aménagements de poste recommandeés ;

- le type de l'unité au sein de laquelle le serese
autorisé ;

- les fonctions contre-indiquées ;

c) Inaptitude temporaire & exercer les fonctions
concernées, l'avis médical précisant alors :

- le type de l'unité au sein de laquelle le serese
autorise ;

- les fonctions contre-indiquées ;

- la durée de l'inaptitude et I'échéance de ldevik
contrble ;

Page 8
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Au terme de I'examen médical, le médecin agréé
établit le certificat médical d'aptitude ou
d’'inaptitude du lauréat a l'exercice des fonctions
mentionnées a l'article 2 dans sa spécialité.
de meéedecin informe le lauréat des limites de son
aptitude.
L'avislical peut prendre quatre formes :

a) Aptitude sansrietsin ;

b) Aptitude partielle, I'avis médical précisatfurs :
- le;geméents de poste recommandés ;

- le type d'unités au sein desquelles le service est
autoriseé ;

- les fonctioastee-indiquées ;
c) Inaptitude temporaire a exercer les fonctions
concernées, l'avis médical précisant alors :
- le type d'unités au sein desquelles le service est
autorisé ;

- les fonctioastee-indiquées ;
- la durée de l'inaptitude et I'échéance de la visite de
controle ;
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d) Inaptitude définitive a exercer les fonctions
concernées.
En cas de désaccord entre le candidat et le mé
agréé, l'administration peut faire procéder a
contre-visite par un autre médecin agréé.
Lorsque les conclusions du ou des médecins
contestées soit par lintéressé, soit
l'administration, le dossier est soumis au co
médical compétent.

Article 16
En cas d'inaptitude temporaire a exercer
fonctions concernées, l'agent est affecté dan
emploi compatible avec les recommandations
I'avis médical pendant une durée maximale d'ur
A lissue de cette période, l'agent qui ne
réintégrer son emploi est affecté selon la procé
prévue aux alinéas ci-dessous.
En cas daptitude partielle, l'agent dont
changement d'affectation est nécessaire est ndg
dans un emploi de sa spécialité compatible ave
recommandations de l'avis médical.
En cas d'inaptitude définitive a exercer les fonct
concernées, l'agent est nommé dans un e
relevant, le cas échéant, d’'une autre spécialité d
corps apres avis du conseil médical compétent.

d) Inaptitude définitive a exercer les fonctions
concerneées.

(fetinas de désaccord entre le lauréat et le médecin
ageé, l'administration peut faire procéder a une
contre-visite par un autre médecin agréeé.

Bordque les conclusions du ou des médecins agréés
paint contestées soit par lintéressé, soit par
gdministration, le dossier est soumis au conselil
meédical compétent.

les
un
de
1 an.
peut
dure

5

le
mmé
C les

ons
hploi
e son

Chapitre 1l

Examen des conditions de santé particulieres des
agents au cours de leur carriere

Article 16
Le controle de la compatibilité des conditions de
santé de l'agent au cours de sa carriere par le
médecin du travail est organisé dans les conditions
fixées par le présent chapitre.
Les dispositions de l'article 4 sont applicables a
'agent convoqué a la visite médicale.

Article 17
L’examen auquel procéde le médecin du travail, tant
pour la surveillance médicale particuliere que pour
le contréle préalable a la mobilité, vise a identifier
toute contre-indication médicale a l'affectation sur
les fonctions mentionnées a l'article 2 de nature a
entrainer une inaptitude, partielle ou totale, qu'elle
soit temporaire ou définitive, a I'exercice
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L'appréciation du médecin tient compte des
traitements éventuels dont bénéficie I'agent.
En tant que de besoin, le médecin formule des
recommandations sur les possibilités de
compensation du handicap et les mesures
d’adaptation susceptibles de permettre a I'agent
d’exercer ses fonctions.

Section 1

La surveillance médicale particuliére

Article 18
Les agents exercant des fonctions mentionnées a
l'article 2 bénéficient d’'une surveillance médicale
particuliere organisée dans les conditions prévues
par I'article 24 du décret du 28 mai 1982 susvisé.

Article 19
Lors de la surveillance médicale particuliere, le
meédecin du travail s’appuie sur les dispositions des
articles 5 a 14, toute référence au lauréat ou au
médecin agréé valant respectivement référence a
'agent ou au médecin du travail.

Section 2

Le contrdle préalable a la mobilité

Article 20
Tout agent postulant sur des fonctions mentionnées
a l'article 2 est recu par un médecin du travail.
Toutefois, les dispositions du présent article ne sont
pas applicables en cas d’exercice de missions
temporaires d’'une durée inférieure a trois mois dans
les fonctions mentionnées ci-dessus.

Article 21
Lors du contrle préalable mentionné a l'article
précédent, le médecin du travail s’appuie sur les
dispositions des articles 5 a 14, toute référence au
lauréat ou au médecin agréé valant respectivement
référence a I'agent ou au médecin du travalil.

Section 3

Modalités de contréle par le médecin du travail

Article 22
Les modalités de I'examen médical des agents par le
médecin du travail et d'établissement du certificat
médical sont celles fixées a larticle 15, toute
référence au lauréat ou au médecin agréé valant
respectivement référence a I'agent ou au médecin du
travail.

Article 23
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Article 17
Le présent arrété sera publié dournal officiel de

la République francaise.

A l'issue de la surveillance médicale particuliére des
agents en cours de carriére :

1° En cas d'avis concluant a I'inaptitude temporaire
a exercer ses fonctions, l'agent est affecté dans un
emploi compatible avec les recommandations de
l'avis médical pendant une durée maximale d'un an.
A lissue de cette période, l'agent qui ne peut
réintégrer son emploi est affecté selon la procédure
prévue aux 2° ou 3° ci-dessous ;

2° En cas d'avis concluant a l'inaptitude partielle et
lorsque I'aménagement du poste n’est pas possible,
lagent dont le changement d'affectation est
nécessaire est nommeé dans un autre emploi de sa
spécialité compatible avec les recommandations de
I'avis médical, pour la durée prévue par ce dernier

3° En cas d'avis concluant a I'inaptitude définitive a
exercer ses fonctions ou toute autre fonction dans la
méme spécialité, l'agent est nommé dans un emploi
relevant d'une autre spécialité de son corps aprés
avis du conseil médical compétent. A défaut, |l
bénéficie des dispositions relatives au reclassement
pour inaptitude.

Article 24
A lissue du contréle préalable a la mobilité :
1° En cas davis concluant a laptitude sans
restriction, l'agent peut étre nommé dans les
fonctions postulées ;
2° En cas d'avis concluant a I'inaptitude partielle,
lagent peut étre nommé dans les fonctions sur
lesquelles il postule, apres aménagement du poste
selon les recommandations de I'avis médical ;
3° En cas d’avis concluant a I'inaptitude temporaire
ou définitive, 'agent ne peut étre nommé dans les
fonctions sur lesquelles il postule.

Article 25
Le présent arrété sera publié dournal officiel de
la République francaise.
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