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• Recensement exhaustif des 
activités de la plateforme et du 
comptable

• Définition du périmètre du 
futur CGF

• Étude de la composition des 
équipes 

• Premières réflexions sur 
l’installation physique du CGF

• Lancement du parcours de 
formation pour les agents qui 
rejoindront le CGF

• Lancement des paramétrages 
outils et habilitations

• Communication aux fournisseurs
• Finalisation du cadre des 

délégations de gestion et de 
signature 

• Elaboration du contrat de service
• Finalisation de l’installation des 

agents au CGF [procédures RH, 
logistique]. 

• Information des agents, des 
services prescripteurs et des 
organisations syndicales

• Définition de l’organisation du 
CGF et réflexions sur son 
encadrement

• Présentation du dispositif 
ministériel d’assistance, 
d’animation et de support des SP 
après le déploiement du CGF 

• Préparation des paramétrages 
Chorus du CGF
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