
QD CSAM 20-21 JUIN

De Thématique n° Questions

4-CFDT RH - GPEEC 1

Effectifs dans les bureaux de gestion

la fonction RH. En regard des difficultés des bureaux de gestion combien de postes leur seront attribués ? Dans quels 

bureaux ?

4-CFDT RH-Carrières 2

Entretien professionnel 2023

4-CFDT
RH - 

Rémunérations
3

NBI et RIFSEEP

Il apparaît que pour les agents de catégories B, la NBI, quand elle existait, a été intégrée au RIFSEEP. Le calcul pour le 

Pour précision, La nouvelle bonification indiciaire (NBI) ne peut être assimilée à une prime. Son intégration dans le 

4-CFDT
RH - 

Rémunérations
4

CIA et interministérialité

De nombreux agents MASA dans les départements qui font mobilité au sein des ministères ATE se trouvent dans 

informés lors de leur demande de mobilité. Ces situations provoquent beaucoup de colère, car les agents 

interministérielle ?" 
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4-CFDT
RH - Dialogue 

social
5

Remboursement des frais de déplacement des permanents syndicaux

pour les agents déchargés et leur éventuelle harmonisation, tel que répondu aux QD du CSA M du 15 Mai 2023. La 

2022 par FO).

4-CFDT RH - Télétravail 6

Télétravail exceptionnel et indemnisation

indemnisation exceptionnelle peut-elle être mise en place au MASA ? (Situation du site de Rouen à la Draaf 

Normandie) 

4-CFDT RH - Formation 7

Formation continue des managers au dialogue social

(FORMCO, etc.) sur le sujet sont-elles dispensées ?

Au final, combien de stagiaires ont été formés au dialogue social depuis que ces formations existent, ou du moins 

depuis début 2022 ? A combien évaluez-vous le pourcentage de manageurs formés au dialogue social ? Jugez-vous ce 

Même question pour la formation des nouveaux cadres : même si caractère obligatoire, sont-elles vraiment suivies ? 

4-CFDT Enseignement 8
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4-CFDT
RH - 

Rémunérations
9

4-CFDT RH-Carrières 10

du 4 janvier 2002 modifié par le décret n°2022-896 du 16 juin 2022. Il apparaît que nos personnels sous statut 
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